Titelthema:

Erfolg ist Ziel unternehmerischen
Handelns. Dazu tragt auch

Corporate Identity bei: Das visuelle
Erscheinungshbild, Corporate Design,
zeigt sich beim Kunststoffhersteller
igus in K&ln nicht nur im Kleinen, wie
Briefpapier, Logo oder Internetauf-
tritt, sondern auch in der Architektur.

Ein Kunststoffhersteller in Kaln Porz-Lind
arraqt Aufmerksamkeit durch seine Fa-
brik, die sich vom Gblichen Einheitsbrei
in Gewarbegebisten hervorhebt. Vier gel-
be Pfeiler scheinen formlich aus dem
Dach der silbrig glanzenden Industriahal-
le zu schieffen. Das Gebaude selbst be-
sitzt eine Stahl-Glas-Fassade, die an den
Ecken abgerundet ist. Die Gestaltung -
aus am Bauhaus angelehntem Industrie-
design und 70er Jahre Kunststoff-Style -
spiegelt den Produktstil von igus wider.
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Wirkungsweise von Corporate Architecture am Beispiel igus

Bauen furs Image

Mit Corporate Identity punkten

Das internationale Unternehmen  mit
waltweait rund 1600 Beschaftigten stellt
Maschinenalamente aus Kunststoff her,
Die Produktionshalle ist rund wnd flie-

fRend wie die Produkte selbst. Corporate

Architecture war kein Zufall, sondern
wurde schon durch die Auswahl des Ar-
chitekten geplant. Im Rahmen eines
Wetthewerbs Anfang der 90er Jahre fiel
die Wahl! auf den Briten Micholas Grims-
haw, der schon damals fur seine spekta-
kuldren Gebdudeentwirfe bekannt war.
Das Gebdude solite innen wie aulfen
schnell und problemlos wachsen und
sich wverindern konnen. Das bauliche
Grundkonzept wverbindet technisches
Know-how mit einfachen, dkologisch un-
bedenklichen Materialien. Ehrlichkeit in
der Bauwsise soll die Ehrlichkeit in der
Untarnehmenskultur zeigen. Hier wird
nichts versteckt — sagen offen verlegte

-

Leitungen und Liftungstechnik. Ein flexi-
bles, arweiterbares und transparentes
Fabriksystem entstand. Die Idee, eine
ginzige Uberdachte Fabriklandschaft zu
schaffen, wurde mit einer modularen
Hallenkonstruktion realisiert. Im Zentrum
jedes Maoduls steht ein Pylon, der das
Dach trégt. In bislang finf Bauphasen
sind vier solcher Module auf rund 19 000
Quadratmeter Flache entstanden, die ge-
meinsam wiederum ein grofes Quadrat
bilden. Die auBen liegende gelbe Trag-
struktur ermoglicht eine transparente
und offene Struktur innerhalb der Hallen.
Diese werden durch Innenhdfe und
Dachkuppeln belichtat.

Das ebenfalls modular aufgebaute Fassa-
densystern  besteht aus vertikalen
C-Schienenprofilen. Diese sind auch im
Blrosysten der Innenrdume  wiedar-
zufinden. Grimshaw entwarf verschiede-

Im Produktkatalog setren knallig-ormngefarbige,

Das Sonnensystem aus Magneten in der igus-Firmenzentrale charakterisiart die Unternehmensphiioso-  {ibargroBe Kommas die verschiedenen, grau-

phie: Dar Kunda ist die Sonne, um ihn kretsen die Dienstlsister wie Planeten,
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schwarzen Kunststoffielle in Szena.



me Birosiemente, die flexibel in der Ver-
mmimong,. sber auch in der Produktion
smoecstrt werden. Die Arbeitsbereiche
sasller e Mitarbeiter aus Schreibtisch-
ame Becaémodulen sowie Glaselementen
o=l rusammen. Alle Elemente
S bes Erweiterung oder fir andere Nie-
@ere=cunoen nachproduzierbar.

Be= =rosinen, oplisch getrennten Ar-
Eee=mer=chen werden Blrolandschaften
ge=—in=r Durch die einheitliche Hohe
&= Bosiemente von 1,67 Metern st
e e Moglichkeit der Kommunikati-
o pegeben. Diese Offenheit und Trans-
merers l3sst flache Hierarchien zu. Ge-
scesssinnrer Frank Blase hat sainen Ar-
Eersoisr mintendrin und schatzt den di-
ma=n Austausch mit seinen Mitarbei-
s Ale der 750 Beschaftigten in der
ES=r Frmenzentrale haben die glei-
chen Schreibtische und die gleiche Ar-
bersausstattung.

Sonnensystem als Philisophie

= Engangsbereich des Gebdudes ver-
==t ein visuelles Sonnensystem, dass
=ch bei dieser Firma alles um den Kun-
gen dreht. Aunde, unterschiedlich grofie
Magnete, die die Abtellungen und Mit-
=rheier reprasentieren, sind optisch um
den groften Kreis, den Kunden, verteilt.
Dee Dienstleister als Planeten, kreisan
wm den Kunden als Sonne. Diesa Gbar-
geordnets Idee vom Sonnansystem l&sst
=ch such in dar gebauten Architektur
waeder erkennen.

Beispielspislsweisa gelangt der Kunde
runachst in den Empfangsbereich, der
genauso wie die Birobereiche zwei-
geschossig ist. Der Besucher kann diese
Raumstruktur bei der Anmaldung gleich
w=hmehmen durch runde Einschnitte im
oberen Geschoss. Das Rondell farddrt
die Blickbezishung zwischen Besucher
und Mitarbeiter. Gleichzeitig gelangt
Licht von der Dachkuppel auf die untere
Ebana. Gelb als Farbe der Sonne unter-
stitzt die lichte Atmosphire im indus-
riell geprigten Gebdude. In der Farb-
symbalik steht Gelb auferdam fir Kreati-
7it3t und Optimismus und taucht auch in
der Tragstruktur der Galerien wieder auf.
Als zwaite wichtige Farbe im Gabiaude
wirkt Orange. Sie ist die Hausfarbe des
Unternehmens und ein Grundbaustein
des igus Corporate Designs. Mit wei-
teren Elementan, beispielsweise Logo,

Hausschrift und Slogan identifiziert und
prasentiert sich das Unternshmen nach
innen und aulten. Das Corporate Design
(CD) als strategisch definiertes Erschei-
nungsbild ist ein Teil der Corporate |den-
tity (Cl). Das Corporate Design geht bis
auf die Anfinge des Unternehmens zu-
rick. Damals entwarf der Grafiker und
Bruder des Firmengrinders, Professor

Karl Oskar Blase, das Firmenlogo, wel-
ches bis heute in der urspriinglichen
Form benutzt wird. Die Farbe Orange
wird bereits seit der Firmengrindung
1964 verwendet, wurde aber erst Ende
der 90er Jahre in den Vordergrund ge-
rickt. Der untesnehmensinterne Grafiker
Boris Blase erkannte schon frihzeitig
den wiederkehrenden Trend zu Orange.

Der Kélner Hauptsitz von igus besitzt industrischarakter. Gelbe Pylone scheinen wie durch das Dach zu

schielen und bilden die Tragstruktur des Gebaudes.
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Standort: Spicher Str. 1a,

51147 Koln

Bauherr: igus, Koln

Architekt: Nicholas Grimshaw &
Partners LTD, London
Tragwerksplaner:

Whitby Bird, London
Gebéudetechnik:

Whitby Bird, London
Realisierungszeitraum: bis 2000
Fliiche: rund 19000 gm
Mobiliar (Auswahl): igus Office-Kon-
zept in Zusammenarbeit mit
Nigholas Grimshaw Architakten

<JUnser Konzept st jetzt auf Orange und
Weili reduziert. Die kraftvolle Gestaltung
varstirken wir mit einer auffalligen Typo.
Kataloge und Produktbroschiiren werden
somit zum Hingucker®, erklart der Grafi-
ker die Designstrategie. .Jahrlich wech-
selnde typografische Elemente, zum Bei-

spiel Satzzeichen werden mit Produktfo--

tos kombiniert”, zeigt er anhand eines
Katalogs. Diese |dee entstand einerseits
aus der Shnelnden Form der Schriftart
Helvetica und den igus-Produkten. An-
derseits sollte mit einer Auswahl an Pro-
dukten die Viglfalt des Sortiments dar-
gestellt werden.

lgus gestaltet aber nicht nur fir Kunden
sondern auch fir die eigenen Leute,
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Optisch gotrennte Arbeitshorsiche ermaglichen unkompliziarts Kommunikation. Roller stehan bereit,

damit die Mitarbaiter sehnell durch die Hallon flitzen kénnen.

Uberall im Haus hangen Plakate mit Por-
traits von Mitarbeitern mit der Uber-
schrift _Ja, machen wir! Yes, we canl”.
Diese simple, aber pragnante Aussage
wird auch von vielen als Button getragen
und suggeriert einen anderen Firmenleit-
satz . Jeder ist Manager!ll”,

Das im eigenen Haus - ohne extermne
Agentur - entstandene Corporate Design
wurde 2005 in einem Handbuch zusam-
mengefasst. Das Corporate-Design-Ma-
nual anthdlt Basiselemente des Corpo-
rate Designs und deren Anwendungen.
Es wurde fur alle Mitarbeiter als Orientie-
rungshilfe angelegt. Fir den taglichen
Schriftverkehr werden so genannte Tem-
plates verwendet., Bei diesen digitalen
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Vorlagen sind bestimmte Teile, wie
Schriftart und Position des Briefkopfs,
vordefiniert und kénnen nicht verdndert
werden. .50 bleibt das einheitliche Er-
scheinungsbild am besten erhalten”, fin-
det Blase. Zurzeit laufen die Vorbereitun-
gen, da die CD-Richtlinien auch im Intra-
net veroffentlicht werden sollen. Aktuali-
sigrungen konnen dadurch schneller be-
reitgestellt und abgerufen werden. Die-
sos Medium kommt dem Corporate De-
sign, welches als kontinuierlicher Pro-
zess zu sehen ist, generell entgegen.

JMerkauft sich ein einziger Artikel mehr
mit einem eigenen CD oder reicht ein
marktiblicher und anspruchloserar Auf-
tritt nicht auch aus?” Das CD stand zwar

Dag stieme Gabiude hat abgerundete Ecken. Sie ernnern sn die Form der Kunststoffprodulos von igus,

Fotex igus



Durch das Rondell wirkt der zweigeschossige
Birobereich luftiger. Fota: gus

intern zur Diskussion - das Konzept
=albst ging trotzdem auf. Dies bestatigte
zich vor zwei Jahren, als das igus Corpo-
rate Design Manual den iF communicati-
on design award in Gold gewann. In der
Disziplin .crossmedia design™ lag das
vom Designgeber Boris Blase eingaraich-
te Buch vor Projekten von BMW Group
und Porsche Design.

Unverwechsalbar mit eigenem II!:‘:D

Mit dem klaren, salbstbewussten und
kraftvollen Auftritt differenziert sich igus
ven seinen  brancheninternen \Wett
bewerbern, die die optisch eher unspan-
nend und grau-schwarze Produktsparts
mit dezenten Grautonen prédsentiaren.
_Mit unserer knalligen Hausfarbe Orange
und der thematisch wechselnden Gastal-
tung erregen wir gewollte Aufmerksam-
keit und werden von unseren Kunden als
innovativ  beschrieben”, berichtet Ge-
schaftsfubrer Frank Blase.

Allein durch ein imposantes Gebaude
verkauft sich jedoch kein Produkt besser
oder ist kein Mitarbeiter motivierter. Erst
wenn man Architektur als Mittel des vi-
suellen Ausdrucks der Firmenphiloso-
phie versteht, werden Gebaude zu Cor
porate Architecture. Dann schafft Archi-
tektur einen Wiedererkennungswert und
Raume inspirieren Mitarbeiter. Ein sin-
heitlicher Gesamteindruck ist ein ent-
scheidender Faktor fiir langfristigen Un-
ternahmenserfoly. Corporate Architectu-
ra kann dazu beitragen.  Diana Hammer
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